S

NC
NZ
F
m
O

UNI"Z//.
Y/.LED

3L, 019 KLY 5945 Silaaladl el

BMC ($)lxd! Joadl Zdged 1wyl Olgis
u)b.a.]lyi (O 9 :&—UM‘ ‘o.w!

2024-2025




UNI"//.
///

Business Model Canvas
Sl Joadl 73 903 Slus]

By:




N

SR
SN




v
:
|
| N
\ a
4

MD

Niar
N

¢ o] el oy clielgs Lo [




UNIZZ sl g

M| Casnall
T U2y
guladly Hlg=
Ole gazo Jos
> dwlyd




UNI"//.
///

.

® ° _ P
oo ° .Aw .
=il o]l dlaz a SS“’J;"“"
L.«l.>) : .J.‘ﬁ\ ;L@_:l ey a\
C) L= "
(BM - =
&l

s
4\.3“ .DLw
. ‘ [ 1]




?M\&s@u




UNI"//.
7/

¢ Jos dasd dxbu Ul Slad o

43 3 @Y ks doyled) JleeYl el Lol ol day Aol Jos dbas a9 0] ®

AS ) 013 8w Aoy Joady §9 uedl b

:M&b@gélﬂy.ﬁ@l\g@i"y%@\ﬂwj °
":.b.ﬁ.éobb)féi °




UNI"//.
7/

JB S99 939 plaraVl i wdll £ el O duasess 4eU3 ] Juo g3l

by (gasis ol (ST @uds
Jaghll AedU Jadasedly GOl dodas (§ 8)loVl buke lune

sl e Jguazdly (o yeliuell Gl

o1 o 4el8) apaall (g0 0550 W8 (I (5,31 W (55l £9 undl s

d\.o.bﬁ.oJ\ g..)LlI.?-l

DwWN R

u




NZ

X

Business plan!Jl dlg)y 99 Ydesll dlas 2o o

10



%IV/A dlase)l slucl wie glelpw Lo NI gDl

Godad! g dasdl (4SS ol @

Alasid pudy L gaell pasid! Jid e dallaai o
Guamel) ALB dasdl 9SS ol @
OIA e dondo ©®

NRILIPE

dadly ©

© 5l B 1S5 ©

Wad dd s woyilo s O ©

ol Buim) 88 yiid Gl CBgll suss O @




S

NZ
=

OPOD ¢

(r"'\
Aud POR S CHE (é—" \g’/

== TOYOTA

W), \/7 KD Q Lamborghini

ACURA

- PONTIAC
S22 Sy TN R

giiall g

Claral o) sy

Ll ) S ) as s

facebool

Slidle )




N
2\

13



NZ
\

S

Glall) Jlas¥) zigall andll dpgsil) sualiall

(Business Model Canvas)




15







17



18



19



20



21






23



UNI"//.

///

B wh =

©OoNDO

Customer segments
Value proposition
Channels

Customer
relationships
Revenue streams
Key resources

Key activities

Key Partnerships
Cost structure

e axll C“‘J":‘

) giall

e azll CHlEe
Calal ) Caladns
Al 2 ) sal
At Hl) AdanY)
At Hl) S

©CONOURWN -



¢ (ladl) Jand) g isaly Jad 1ibe

|

Gladll Jarl) 7 gai Jakaiia 51}
(Business Model Canvas)
dals cit Al 4yl clg) e Basl
arlial Jadd®l) B JleY) A,
AgBMh] Jad (3l Ao AL agilSyds

25



Gladll Jlae) 7 igall dsvsdll jualiall

(Business Model Canvas)

Business Model J e z23s<

COST EFFORT

RISK




UNI"/7.

7/LER

9 ).umj \ )\.z.u

¢ LSJJSM cliac )

?¢ & 5 piall and

(AL

——

00 s 501 LS 5 s e
o gl Uy e o e
e
FLLS J2 e iy

o et s
LS S0 ol i

(& 5J1
LS

Ladty!

! g 30 JladYE o L
 Lgakiad

Lo i g 1A il - 1
Tellall

te il -2

L 5 PPN A DA -3
Tagaaal Loaail -4

Qg- Ao 3l 3 ) galll

B Tyl 35155 o e
: o

Lo Loy Al Al sl -1
Cehaadi

TS gk =2

CeSall ~ Rl -3
il el -4

Jaaall dadial deaidl)

&

w\‘rﬁ‘ sl A
Le-mu’s“.ﬂ-‘ﬂé—-\"
Y. ud.al ‘_»,-uu
L,,.‘.m‘_'.ui mlﬁ"

LA

TSl

Aol il W BLL e
Tedas

a3 Al aqlaldl s L

9 gialaaly

C) gokaal| A3SS
.,:l:' “-i;\l-:‘ s ’6} ..’AL‘
o O Bl (S Lond i
Tolae '+.U$3.4.g

e B

oL o s
Ziss pe g padio 2
€45 ,50 K Lt

Ty <) odll)

J gt 3L 233500 Syl
‘:-b.\ -
P g nimily Jond Sl g 5
bl O S8 Wlai 3L
Cag )l

gSland) £1dad

'R
£
o ORll edhall

‘ ..l - ’ "f -}~
ol =iy
e = i e

Alal) S

Slle Tage Lb.lﬁy*_ﬁl DS aai o

TS5 PRV 5l adi b L
$a3 291 Jad¥l s Lo

Rabally oLl !y ponione Sad ¢ Suall Al SV
?cw-.'f'-.él-'uﬁ}r-ﬂss

POa Lial




S
Q
Q
—
(0
o)

AD
Niar

BER




UNI"/7.

7/LER

9 ).umj \ )\.z.u

¢ LSJJSM cliac )

?¢ & 5 piall and

(AL

——

00 s 501 LS 5 s e
o gl Uy e o e
e
FLLS J2 e iy

o et s
LS S0 ol i

(& 5J1
LS

Ladty!

! g 30 JladYE o L
 Lgakiad

Lo i g 1A il - 1
Tellall

te il -2

L 5 PPN A DA -3
Tagaaal Loaail -4

Qg- Ao 3l 3 ) galll

B Tyl 35155 o e
: o

Lo Loy Al Al sl -1
Cehaadi

TS gk =2

CeSall ~ Rl -3
il el -4

Jaaall dadial deaidl)

&

w\‘rﬁ‘ sl A
Le-mu’s“.ﬂ-‘ﬂé—-\"
Y. ud.al ‘_»,-uu
L,,.‘.m‘_'.ui mlﬁ"

LA

TSl

Aol il W BLL e
Tedas

a3 Al aqlaldl s L

9 gialaaly

C) gokaal| A3SS
.,:l:' “-i;\l-:‘ s ’6} ..’AL‘
o O Bl (S Lond i
Tolae '+.U$3.4.g

e B

oL o s
Ziss pe g padio 2
€45 ,50 K Lt

Ty <) odll)

J gt 3L 233500 Syl
‘:-b.\ -
P g nimily Jond Sl g 5
bl O S8 Wlai 3L
Cag )l

gSland) £1dad

'R
£
o ORll edhall

‘ ..l - ’ "f -}~
ol =iy
e = i e

Alal) S

Slle Tage Lb.lﬁy*_ﬁl DS aai o

TS5 PRV 5l adi b L
$a3 291 Jad¥l s Lo

Rabally oLl !y ponione Sad ¢ Suall Al SV
?cw-.'f'-.él-'uﬁ}r-ﬂss

POa Lial




UNI/Z.

cardein S - &)l Josll 73905 i
P cuspan | J dndull | dogill | () golisall| || sileall 20 s
diin;l T odawd)l | T G mal | T slasll|
sl el hewp sl
dudoll ollalull o ] el oL dolou 31,881 e
bilall Oleas ol s TN panies .
; = . ' saall digb asde « | /plabll Juogil
géllg ’WJ;‘J’W' Jzial Lalyel
/ pcliaally Hols)l o w[;l kg s
A8y, o lzall i 8y 8 i
sl g2 el s2liall/aclaall o
B kel bl Jos o | oy ilgail
G el U
2 Lelaisdl Jolgill *
Sipselahl = " dslall wolsdall e
Sleojyloll ® S
L>glgusiillg
&l dodlall
: Al .JS..s . sl jslao
Gaguitlly Oolagall ® Lokl SBLIL e
e eSpiilly HulSIl eoless o soliall/pclhall go SISl @




MD

Niar
SN




N

SR
SN

32



\Z

S

,_
m
O

cwagf:m@eo\;b}l.a 94.3.“@.’13 LQ.J..a:ag QLCML;‘ @W\M‘o@ d
- Joall 7390l olie Budan




NZ

V//
LE

e e Danl

Customer
Segments

@

Tnalizes pgla sn\ Lo ¢§Lg ol -

Customes are all over the place
Uiso JS W\ Ugd9>90 sMowll




UNI"//.
7//.LEL

edland) i)y .1

&I 08l 3,391 e de game ol
HLSL (e) daldl 48 ad) pi s
o8 Aol Jlanlg

o1 caline Jou ol el o 01955 5
PUSTERICI T PP PV TV

35



NZ

A

bae Ao el edlaad) iyl aneadl o1y

) J S

)2 ganal ]

PRAWE

Apwti ]

Wjlad) 2y A e
(Jobs To Be Done)

36



Customer

/ Segments
I-{A 4/5 C«M‘ CE‘ ‘)_ﬁa

7l 3 O AT ) ealindl A La o

. WL ] ?eNaall
@mﬂ A4 e 7 MR leed)
,ﬁ\’ﬁ‘ R EEN I B ol 2
doldl 9 el skl 3
Ll a1 eldaYlasd 4
dperdill [ salalll 5
daill g8 [ il Lad g8y 6




NZ
\

S

|

ﬂ ‘:

i

sdanl) il cleUad &)

Jalsl) (3 et
sawiidi]
L]
e [

| gad) saaial]

38



Ssadl Jals

\Z

S

(o) LelolSs S 520} Aol a3 53 Lia g
el L 3l

SJA‘JMQJQ\L}QQ‘JM‘UJQ

B Sl S Ladie @) jluad) deliua
o) ged) Jadll A

I

39



\Z
\
U

S

plkall Gapd) (e

40



NZ

7/ 45
LED o

DJ.MA J.\AL!.AGJQ QLH U‘L‘J @Jﬂd LAL«A\ e.w.nm

41



NZ

iy SEY - ¢ Masl|
SVSUA| XS
5 Sigh
a3

sl

led eDanl) (o Ailida peilydi Ble Ll

aceBook s .dilids i gl cilabia)

“3

42



(laial) )ouilgad) Baania

cedaad) (e ST o) iy aaasC]

lad Al laasy) bl Lo Jlia Le-ii
adlly Adyaal) cilBlad) als Lab oty 8 ¢dleLis
Bl @l ga (g glalay il

(ed cculsall Baraie Blsud) o Jand gd Jass A5l
Gl (pagha UAJJ\ Crmadiiacal) Laag O s (g
el Jasa Ogeddien ) u.uh.db ¢Liaga

43



\

N
ER

44



UNI"//.
///N8

Value Proposition
Jadiall dagall

{07)
%W:Lia
iy




46



Why should I buy from you?
Cilio S il Ul v 15




NZ
\

S

7/ A o) Aol

09, ikl dasdl) L]
08 cpalilly 9 ) oo RlAT 13l

}——\%{—*‘@ BUSINESS
l. AR L
L % CANVAS

SALUE
PROPOSITION
DESIGNER

48



Value

UNI"/Z popositons o ial] Al

77/ 3

Bodoee dou i) Aine Joi gl desd (330 (3l dedsdlgl gmiiell il d>-jidall dosd)!
Maadl 40

3V e Bulg dSe ) el oo Jued! Jazo S cadl 9o do el Aot
Bladaly 8,Siaa)l Gledsdly Olatiall (o Aoy Jiad dsjdall dogdll (19S5 U
Sdudadl Olaally Winedl A8Ls] 2o Ggud! (§ Abiloe (o952 diline 095 U3 lgsamg




NS

E\

e Manll Lgilas ) dail) o Le

w| Uo )L: e

Leilid y dasill 10 4 ¢ Propositions

%@
NS »‘b""“” Ja

i Al Sl i
q.o.algoJI

QoJ MoJl
welboll ;L




UNI"//.
//N8

Aagll) g plkal) () B lgaladind (iSay JA0a Bio oy
A Lghpast 45580 463 A

paatl of 5Siual) danatiQl
At oYL dauati]
canadill dadlill]
dlalid) deadll 4aad
asanailly dasali]

sl daadli]

Ol deadtiOl

b Sy il o Jgand) A ggin danilil]

51



S

NZ
\

Channels &
Customer Relations
SEe 5 Juaiy) ) 58

e Mozl




o i Cigos () LYy (3l s (4

d.SduayuAruLd\dsjwwaua\

‘_A\M\&Ad_\)&&u.uu.né\a.u.u
Ngie da

aﬁﬁJLm\j@mwd@(&a)D
sand)

53



©@eO0®®

1p <l gaall

g d>jiaall o)l ot sDlasl 1% ae ASEd) Juolgil Bgun L2 Caual Ol gidl)
SSad (p lgidll 0dgd — Dlasdl go A2 dg2ly 0555 aadly sl (Jlas)l wilgid

el by ‘_3 Ll T 9a Caalig eMaadl 2o Juolgdl blas




55

UNI/Z,.
//LED"

| 58l ¢ Jlas¥) cd}u palic

SOA e s Maall da jial) adll) anlid 2y »
¢ Cilagsall ) gi8 g &) g elaty)

= 3

ail)

RAPYA

Ja il

Aol e dedd

U

)

/ R

| Q—_\ ~d\ \
< S A \
i\ \
1 - :
| =7 ’

u
u
u
u

—




J/ .
TILED S8

I (e alg clgaddls Al dadil) of iially o o) Salsj (Ao dasal) ok aolua(]
A8 Qb it LgINA G Jaad AN ddhal) gh . datie e DleYly Guged
A jidal) il e

56



UNI"//.
7/

Al Ay JuSag dagital) died andi o edlaad) sl ta

83y cdlatiia Joa eMlanl) 0BT g DA (e A S s pas alaia¥) caan 4

peddl

oS agd JaaY) olaaldl el 1l C)JAE;:\J ‘PGJ [EQWZ JJS? dandl) Jaadi Z\.'Q':Uhl\

L 4

57



UNI"//.
///

el | dudos

O ol Al culS o) dang cLglss 4l Sy Laikal) died diee e of sl
Y el of miiall el agd o S Aidas B S8 1ALl Gyl o

b g

58



V//
24

Jeagil) \ palesl

o, .‘ -
C '\CJ.'\A.“ " ) ) A
ad) basw Qs Ciad ol 2 s s o
5 G‘UAJRT\ £
?u;‘, 3 3

‘m
‘M
3 ~» ”»
“ o £

agal) A jiial) dlied

59



J/ y Y
7 gl any L dard

Aaaall gl criiall dasled ¢lgl 3yaa 10 edleall g e o Ll slmeyI
A ey sl

Cragih 13 4tad L ey lasiticd of L S 5 Al of Capriee i o<1
Cal) ddae 220 Byilae dre GlBle

Lo asa ) edand) dals ddlaia) dajie ilal) dasd )y LalS adf Lafly SN H

o) da

60



S

ol) pall Lgaddiiadd o (S Al Cf gl

NS
-

) cigd o i) ad) o
"Lh*"‘ﬂb Q%JM . Q.\JLY\ .
Lislgl)

61



S Jseashl aaigill 5 dualgill Yk Clgial) Jads
7 9 ‘\.AJ.d\ CJ.\.QSM:AJ\JAE e laxll

Rl g Jualgil) g

.Q\.sg.yd\ ‘ﬁjm 1 UAJLMJB L_U.u}d\ 1

LOgina (yajlaag (Jecige -2 AdIKE B albdley) L2
cuiy) Ao adse W3 s gllSlly dunyanll Gluall L3

. i gl jRa g ;,c& 4 .%_cm,;y\ Jualgill adlsa .4

A8 al s .6 Ayl gl .6

caladl 2l L SMS 5puadll JSl )l .7

AS,Al Bl .8 e (is e .8

calalan) g lmas gl YISy O Bkl @bl ol cilelall .9




NZ
\
O

S

63




NZ
\
m

N

b

|




NZ
-

S

ystomer
172 £ hon]! Cﬁ(j&ﬁﬁhips

laall xo 85501 g gSS () daliseall BN g\ﬁjgb
1JI g
Flgale Jadloxis Lg3 oS3 O LS (pe sdloall doms i a8 g5 (&1 A8Ma)1 (2 Lo

3.

)
@)




e azl — SNl - Jlac Y Cd_g.m palic

{ra Baalg 8 &850 A ABlal) £ 55 L
Lt o Lidlas il
?Hul.g.ﬁo.’éﬂ_ﬁj

il W licdl A1) cl@dlall Le

L
NASSCORP
Cl8Mat) 61 gl g lant) pa cilBNlal) (hu
5] (pa 3330 i) i pa Bliidall Lgta sl (Al
Apailll Bas lall daaall
A51al
dail il 5 s Lasall cle ganall
dualall
A Clasid) o Al
Jamdl 141

eLzls a8
Tasai ol a) Ay e Laad S0 S
Toliss t,E:ﬂ‘ Jandl




UNI"//.
//N8

5 Pes | o EE Y

C @ e gl s il s daatld
Al abag s (e s e 98 Juant ]

L mal) Jial sl
“ e guidi b Aaludy) bl oS5 ol 13) 7

67



NZ
\

S

Igde Lol

68




MD

Niar
SN

Jeanll e ABal)

69



Customer

/

s Mandl aa 483l oLy il 50

(Y Gl _all) LAY Aasildle
(:\-u)o) _w\ das Lcalle

(VIP) daaiall Auaiddl 31s Lusalle
(acladll any) ludly dludi adidle
(Slllad dle ), Agmainal) A4S jLiialle

MMM “- (Dol il gl 50) ) g3} Cilucaiae
w\mb\ (LSl aranat) Aagdl) GIA B AS jLialls
oSl (e lim LSLa) Ly il

(e Capant) | aod) day Le Ciladde
(Aslaall) Lilualls




UNI"//.
7/

dusase il d8Hall

G JCu (gl A o Liag
e Jla) Jilas e of dasl s slom
2 o lBal) (e £l 12D (G g (S
calaadl)

dadd Citige O=Ss i Lijlaalls
S dnadld Saclum 2l Jdalgia eDlanl)
Al Ao sl O

71



NZ

S

A3 Lol

dr AL Baslal (uiliga (61 A, A3 Y Cian

oy ageudi daddd daD) clgal) agd adE

72



NZ

S

AV dedsl

bae Lusal (ruadl) Ciligall (hae daliilg <Y (s
Lalaia) dams o) (99 e cagaa A8l cliyg elanl)
AT G093 Jeand Ll

73



NZ

S

el

aguiary edanl) Ay solow (gatiia Jia ASE (A5
= ) o Jsldal) a Ga e ana |
A\ J PO 9O

74



NZ

S

delunall (5 gieall

G AT Sl luy Gsiaa Ogudi sl i
iy Cote i le et o e Jia AN 3

cAages g Adlula)

75



NZ
\

S

|

Revenue
Streams

Revenue streams
(il )il ) jilaa




v,
L A s3bae 5

o N g9 e Y (oolad)l 0L 9o JWIILD
3979 Ol Jlasl $oL)S &l clalgo
ubﬂsﬂ RV &3_)ng

3
\q&-?§§§§ o Bl 4B ey buge eleg s (A § U
L oL I e dedldll CilalpYl e 0950 O
Ao Wnainw I AW G oo ST
e g Lo

o

77



12 Slal Y alaa

02 Meadl OE 13] Dles douis S oo 45401 oadgs (@l aall WYl jolas Jies
U“-’J"“J‘ L:Q u\.)f)’\ J.)L«,a.o& cgJJSJwJ uol::.]\ JLA.C)" C.)yw gJ.Q

.d‘s o
Glgads Je ¢ M\@ﬂwdmc\.gﬂ?
9




NZ

S

h
cla, i<l
.~
\
J‘JJ
)
| =
- &
)J
\

pRCH
¢
T‘
= REVENUE
)
- COs
TT‘

&
W
m
&




: Lad &
u“bﬁ‘g‘@é"@:‘“
g g

- lahy) dlaa d

.@A\M"
s 407 U

80



@ . ; |
[ b | 3
o || || "y |
UN'// -

VAL S §f Hiogions By J5 00 S 3155 b S (A

LAY 03 e Jlall Ao Juania
A3 mrcary Jaeall (9580 QBS) ale ye ) (Blaudl) (sole e gl
Al elle il
ad aay o . el el sl denddl ey agdy Joenll s B A g
O gy Chliall S5 ¢ holall QIS L pala jew Ll il
LBl o su)
b)) e o) deadd Jaaall alasn il aly LalS ol adS ) a gy

LAY sl bl gl 6lygSl IS ) e g il

U

81



UNI"//.
7/

e gl daxd o Jeanl) ol alasinl 7 lead) DA e i) algn AR gy

Al ) L SREY) asey 2 21 Wil

saal Aime Joeal Al30WY (Gran Ga (add mie Sl Algn L alil) [ ogley)

Chlaed) uali e e ansy Jilie 5a0as

82



UNI"//.
7/

@ A8 Jie casey dlee dane )88 48k Gsia aladiuly (Y mie el )
eglaiie B lgluadd aladin) Ga RV QAN (ad i laie

a5 A ddalugll clexd aad dain Las wlsly)(brokerage fee). dalughl age
S ) iyl e Bl

At Adle ) dead cmiie (Dlel sedh - Leal) dam s @il L alidey)

83



UNI"//.
///N

A Al aleyn dadn G @byl jaae aleyat O
woast Lo elld o e ed) . Clawge ol Al 15lS ¢l

NAgiand oyl Jal (e LanSs

Gy Gllaiy 38 esle ]l i (PR e ) Gaas Ladle ) O

Sleyll Hlad gl and el pai gl )l s

84



UNI"//.
//N8

dd agalialy dadial

Al dJT

LAY o M\D

andl dina e (6 Addy dandl) s et

A edlard) anill (g3 Ao ol iy

85



UNI"//
7/

oudlial) uay el

L

claSl) s o Lagse of Lagad addli lgdy cdoasl) comny

L

86



UNI/Z
7//

bax o b I Lufs aly Gua (Bafiral) Cilasdll ald 134y (agitl et

dalailly cpalll clasd ALY (e . Jserd) e (agliill Al Gualial) aud) yaay
LN CalS g A s

Eaa L Jags ableaeBay  Jie o d) Lo Safie JSE Lo 05 of oSaad) ol
aaaky edleal) aghy Al L jma Aol ciala s cedlaadl Gu Bayfiall Lgd AT
|

87



fu

NI/

(eSalial) el Culil) el
ST G o gl 8 e U g\ (Ciladd ccilaiial ALl jlal Sl Aasy
QR gl 558 o lalaie) sl (a (le al)) Badaa s Al dga siha ad
ol & jlga gl [ g
&JJQJJ'M\UJQMM\ ﬁ\ﬂ‘;\ﬁ;! /&ﬁﬁﬁjd&&&ﬁ&,}ﬂ‘ SJ.A.AUJ;JA:Q,)

ALY 3 ) gal Bale addiind) ¢yl
aclie g (ALY G e i calill
(O skl s

4 jial) agdl) 5 jaa

Zilall

R o o) JSy padd) g | g o) 3imag £ 5 Ao Miny ) | dag yd dainy
) ey A G gl 2 lhallg 338a1) s Mand) day e Nanll
Slpland) gl o sy CARTAY sl o aaing ALB S ) | fAgaS o adlng

(ad) 3 el g Apusalinl) LA&J\I@L&J\ PEEN 3 PEEN

88




UNIZZ,

am® I\ Anisdlg Hoabl aald |

o oAbl
: Anisdlg

R N :
'\.
= %

a) Lo -lglll gt Ade Bigm i3\

| Ve | | e alif ol [ | dnchay
| oAl I | oslp [ | linl ram
I | e rom I | diahesm

.l oA S\ T 30m ool G il ¥



NZ
\
O

S

90




Qi | > )lg0ll




UNI"//.
7/

At JI 3yl g0l .6

il s caneli (i) Aajial) Akl (318 Jaf (0 Ay Wige allay g gai JsU

Adagiaall sDlaal)

Bhaas dajile dad £ LY Lgd LN cldally cladal) Jglad 2 3lsal aliigld

Sand) slda) cgl) Ll by Cuadliall oo

92



UNI"/7/
7740

= Ayl s jlgoll
' Elloi 1alog Cuil Hio

cul o 1
Cllbua=y sall lo :dlilolaisl
Caidil sall Lo walil lasog 2Ll sd L
Cliouls b Lo aliiemad i

aSloilo .2

&uallg adgmall o

aiimollg dbmzuill clivlsil

Lets g Auslall Jasd gl ajlgall  »

Key Resources



UNI"//~ s ¢ salas) | ay)gall 25
“77.LED

Lalall et
EHCHRYPWII
L5l 3ylgalild
-AINIRSTP I

c:\,uleﬂ\ ciladlald)
dslal) 48 mal) g

£1AAY) sl g
sl g palal) (3 58a g
AS) ) g




7/.LEL doalell 3yl gl

G lgle i Al dagalall 3lgall

el gl b Al deg e
A dualdl) da jkal)

95



UNI
7/

///

Sl 3y gl

g LAY g dusal) Aslally Aylat) Aadlal) Jadiiy dpale S yisall 2L
. i) (35829

03 I ol e Olaiay Cdgung ySuleg 9ol (5575 1t
Judllg ol e Ol giund! ¢po sl Hlie (e lgitanes

96



NZ

S

F
|

Ayl 3))gall

Ay Y bt (gladl) Jaad) g il aeal]

Aiatal) Ayl sl 0985 SAEN Gan b U

:L\NJA\ rtiga g CoSisally eDlanl) dadd ‘_A

97



Adlall 2 al)

3lsad) g puabiddl) Lgalsh Qs g ila (]
oy ity Jaghd g AdillS ALl

R TR o) s dlsially coaalil) Gl Jia

. :\..'\SLAM JJ\}J\

98



NZ

\"77- davady)) dada) .7

dile g A Doyl St 4
J9 Aol adal gy bl (i)
Jee gl gl  dad

Ele g pdia

99



S

NS

& 153y daild
i yl) Adaay)

G sl ALl [daiall

Platform /Network/
Market

Al Ja

Problem Solving

Emg\

Production

100




UNI"//.
7/

Ay 81

Gaisall (e Al A ASAL Ayl s
s dens JsY1 sl duad ) el

- edanl) il dajikal) dagdl

101



S

NS
\
m

Fal L0 o0 o

i ”V’

TOmatll Waayge pa (el

el (e lgabing Loy 3)lse 510D

& 52 oayll Wlalis e 610
e () JSE Adial o e
¢ 1Sl

102



NZ
=

S

el ddlida Jae claa A 1539 B 0930 Jlesf o,

Ol S8 o AL

celddly O saniati]

cabald) of dagsati]

ABlay Gudlia JS S0 (Sa . O plainn O gudlial]
Lses Al 053y el

AslE, aaiaalil]

Lol Sl o et

103



End OF Day 2




NZ
\
U

S

<Al Jsa

structure Costs JGEJ| Js.a28

105




7/ FREHEN

RS aes (e O ddlSH) (< O
za zlady Jae Jlaal ggdiall Lglaaty
JlaeY)

zisa LSy Al ol e O
JlaeY)

e ALYl 3alg ¢ A jike dadd aaiig (3lAS J
LJaally il Agig ceDlaall

106



UNI"//.
7/

\Shally ety Aadlly Aty 3ylgall mant am Alggen CallSll Llea Koo
sl

ialdl) Jeadl zile Wl — Wy e ST @S s Jlee¥) zila e e U
Auabdie AU JSha Jga Cuiy 38 Bale (9S8 Ao gl i€l ayLiially (g2l

107



UNI"ZZ Gaosall Adlsd
224

e

2 it Al callsall o xdxi Al callsall oa e

J_A,d\\\~~u\~c\_@_=m c)\.m ..L-asﬂ ;A,ﬂ\ e
S O G Shana o 5 s o 4

(Il g5
o.J_s’bj Jj_gjj‘ LJ.\J\_S:\
8 Al cadl <l

5 e o) A5 0 K3

108



UNI"//.
///N8

Prtur LF*J\ callall & e

Jio g paa i

& AR AdgY) alsall
Z Y dlee

(Sl papeadll) RIS

Y A sl e
Je Zzy) okl wy
- Oahagall ol

109




J TRk

- .oty g o o - 2 ", ',l(’.;l .4 ]
2 AP o heru) - ~1:1. 11 __393}})/;'_5@’" "),A_.l -’j-‘l”') O i it s—-l_—f —
a5 ;_s_;Jx.}.u/] (:...u s nSlal t

' \r
' = - . 2 %a13) 2l % o0l ¢ AaisY!
I e s JI<TI a3y (J.:—-—ﬂ' :’"I g / s = > sl )
- - - = s




UNI"//.
//N8




NZ
\
O

S

112




P s

N

SR
SN

113



SC

V//
LED

eV & 5 duny il (o 2SU collae sl 8 S Lanic”
" oeliily o g Al

L ladl Jaxll anil




UNIT"~ | doeiall
0 Jodid (oY dxdal

The ABC Company

Great ideas today for our future

‘ I asffb.” M‘ o
7 9 Jos das- @
Edl Ol @

June 2012 L;,i)my‘ u\.:"}?.” o

ol @

Jane Doe

w ° »oy‘ oo . ®
789 Main Strect Q.A%}’U W

Your Town, NY 14700

pi X ‘ % o
Office: (716) 999-12534 ‘)

Cell: (716) 507-9999




NZ
\
m

X

Table of Contents
1 EX0CUBVO SUBMETY . o0 ox0.0n0nnsannenasnennsuesensensisasanssnensssasanssssansesnaonsn
11 ODISOIVIB o 5.4 55000 05 wasividivann's sufinis ssaessisisassdin
§2  BBOOIOH i iviia i i ana s deie T SR TN SR G SN R S A TS
& ‘COMPERY QUBMMILY i vssississisivsvsasvilsrasisprasusesssissipsani et soonsieve
S | PROdE0IB. civiiicisnininiasssiisnsen i N OVeRS SRRV IR TR CU R SRR AE S e
FNOdUR PORMORIRG .- . il s s vii s s e s e A A e e e T s e
T MEIRORNING -« v i 6 ii v s b o R S e A v AR S e A S e d s F e R R e
T T
LADEING o2 co it nn Sianme v ais e swnisin e nisiws mo weisiaien o s eniiae: oo e baisonilioions
Ovganic Cortillication ... . .. . o ccivis conessmnmssecnusnes ssmessee
& Matkol ADalyels SUMMRBEY oo v s svesrrisrrvstnasrerssnsussnssonssnssneansessesssuseenss
8 Makolng and 30100 IWMOQY . s« i ssvsssisunaniniissasisveos o iveviviiveevisereeassivaes
51 Placement and Distribution Channels . . .
Shipping . . ..
PO v idossviinmsnsonasiin srssaesstivyesaeqinn

Pricing ...........ov00s
52  Sales Strategy

521 Sales Forecast ... .

8 Finanolal PIN . scococssnnnscasssnnsasnssnsse

61  PersonnelPlan..... wih
62  Projected Profit and Loss . .

..........................................

83  PIOICIOCRIRFION. .. ... sueonsnconnsnnnssnnessssanansonassaananssnnenahns

64  Projected Balance Sheet . .............

Appendix
12-Month Sales Forecast
12-Month Proftt and Loss Forecast
12-Month Cash Flow Forecast
12-Month Balance Sheet Forecast.
12-Month Personnel Forecast

24
25
26
27
28

N

Lo d=aall

Obgioall (uygd ¢




NS

S

4S5 oud 5T Boleg ¢ Aasel (e Jg¥I euuctl

: ua.zbg

Gledsl g1 / 9 lomiiadl &3 (§ Lo ¢ el Aol 8801 Cauog
(Aloyll) (Stage Ol

il g0l 0gad Loy dyyladl 954l

Slasllg G guad]

Olaolly (3agand

Eaud Ui

O ldea!

i)l Jalaselg Al (lad g3l

“ A gldail Jgl giuad 4ol dioyd U ud”

OO0 00000 o LU




UNI"//.
7/

a5 all 7oyBCompany History

 Jadd @9 add Aa3la)l Aylod] JleeSU 381 o) oye B

A& s

iy Oldan)l e 0ds .
3

dolg)l Oyl

1

2




UNI"//.
7/

iz e 555 I Jalgall

Lload)! dasdl P>
$3bassyl sl 3>

3ylgall 4343 >

ookl 48150 5

ddud| Lag,lall >

dawland! g lall )

Ao pall 39a2b LalFUYI P>
ol L P>

(65))sb Alas) Aoy dlas >




NZ

7 i

y
L r Executive
Summary
; Mission
Timeiine Statement
Financial Company
planning Background

Business
Plan .

Uperations Description

SWOT Marketing

Analysis . Plan
—ompetitor

Analysis

JlesYl dlas




UNI"//.
7/

A Business Plan Is... R Jod! ddas-

Eorimall Zlad (oy8 (0 plaiie s

o riun dzlgd () pbolrall Wil diylo
Zlxo JeYl 5lsYgame plan &) dlas-
ddugiually dudxdll F5Ludl d3ylaal Bl

JWI ely Cdad dela 8l




UNI"//
7/

Lol das- LS

d>=ao 50 -25 o ol ®
Lge g5 o0 Buyd Joo dhas Sl gy e S Sl ®
LS8 4ad 5 wd golusuiw! @




UNI"//.
7/

(1)

3
;
%
t

G siaall Jyan 5 el dadia
il il

AS ) 4ala 5 & )l

GAleadl) g ciladiiall

Bsmd) Al jo g Jalas

Y e s

AL Al

<led yal)

—

COWONOURWN=




UNI"//.
///

dasdl oo oy 92 b

il sl Las € adall oda acf 130 Zoladl 8 elods Juw Jaadl 3 (uenii o J& @

% ai




/ RS ,
%’/A lidase guinoll @b (1

el g il e adlags (o le (o 55 0f Gty @
_@iﬁﬂ@;@&ﬂ\&b@@»g}j@&h o
s ¢b€&>lt}s&chi9uwbyg"dﬁbw‘mﬁﬁudj °




UNI"//.
//N8

O] doeiio

IS5 qual @
Jos das- @
Edl Ol @
Qgﬂﬂl’\u\fj}.‘\ o

oY i o




NZ

S

L”S .’“ E...n . l n

Sy b 5T Boleg ¢ Aasdl  JI eucitl

ua.zbgu

Olodsdl 9l / 9 olouiadl El3 G e« b Lol a8l oy
(Alsyll) (Singe Ol

ondds g0l 0gid Loy 4101 (9541

sMoally (9 gl

Olaaally (329!

O s

dddiuwell lalasdlg ALl Colad g3l

ONONONONONONONO.

“ Ao gldall Jgl gual 460 duoyd U (ud”




UNI"//.
/A £ sdall 588 /A8 58 e 3

Company Profile

IR e llhg

Jandl 3 S8l G ja) (e 7 g gy il @

Janll g 5 il cliden AV A8 Lie @

cdardl g g pdia e A8l 55 ) s aa 5 B Gaok e o) Al Dlad g 385 @




UNI"//.
7/

Sledsd! / larial

20 blad
s (0 OledSdl [ Ol Loy

dadinll [ d>faedl daudl!

Sl

sasbas

duwd L 8 el

U WN R




UNI
///

v

\ 4
-~
o

QU

Teands cpl elde cpl JI Sbgady pes JI eleg e Zlizw Jo
JhsH Ol g Olypl> @
oo Jogaiy Gledsg (59 ee0 -

,Ww‘ d;’j&l" o
JEL PN [ PYON [

.Jbb'e.c." JlJI uui) ¢
.pS‘uU‘ ‘.?Aébfd‘ Hladiwl @



UNI
///

JsY Ole ey Slypl> @
3 @ Al 6oLl ( Aorenad ¢ o ¢ g Whladal) dyladul oleas 1

.2\3«13‘)’\ 2\1}3.0.”
9l ] L}ﬁi Clbig oL, a9l Glgy a8 Lg dad el AiSas Jaiw g3 2
RYRES]

e 29 Gyl e A (anass § palud 63T 3)lgeg Jaall CaSe pdgs .3
sl



UNI
///

(o)) e eiitanall Ll Qg nall) DI jaitiuedl @

Jolin ol pgeol 4Ske Jolie lldg OBl Luoalld JaIl uly 09,990 slisl 0,81 Bole oo
Jticnall (3 485 9l @genl ] Jogmaild AL 050

A digae pulas e 2l (&l O (3 Aol dllgel (o el D) yolilucal -



UNI
///

: poead! JloJ! u*'iJ o
JS& 9o Venture Capital (i) eyl Jlal al) -
e Jb Q») 9 cLSJ.:>\ uLo.S.xj ¢ ool JloJI U"’J J8] B
Olw;ufojbbmﬂa*; Sl Cu> (o.:LQ 8_.9.}"‘“ Lg OJW\

LS.J.Q.;J‘ dﬂJ.:J\j ij)’b
ol (paa>) adl JWdb Hlesiudl 9o sblall Jll b -
J=1 e il e del 1Sle 4 jalinall adgig 29,8




UNI"/7/-
D4 THE END

Tharite
e e

Contact:
Ali_Ramadan@ppu.edu

134



Sladll Jand) zagal asled

et
S
ER




	Slide 1: عنوان التدريب: نموذج العمل التجاري BMC إسم المدرب: وسيم أبو الفيلات 
	Slide 2: Business Model Canvas  إعداد نموذج العمل التجاري
	Slide 3: التعارف ومقدمة التدريب
	Slide 4: التوقعات التدريبية
	Slide 5: منهجية التدريب
	Slide 6: مخرجات التدريب 
	Slide 7
	Slide 8: هل فعلاً انا بحاجة لخطة عمل؟
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: الامور التي يجب مراعاتها عند اعداد الخطة
	Slide 12: كيف تجني الشركات التالية المال؟
	Slide 13: لماذا نحتاج لنموذج الأعمال ؟
	Slide 14: العناصر الرئيسية التسع لنموذج الأعمال التجاري  (Business Model Canvas)  
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24: عناصر نموذج الأعمال 
	Slide 25: ماذا نعني بنموذج العمل التجاري ؟
	Slide 26: العناصر الرئيسية لنموذج الأعمال التجاري  (Business Model Canvas)  
	Slide 27: اسم المشروع ؟؟    اعضاء الفريق ؟؟     شعار المشروع؟؟
	Slide 28
	Slide 29: اسم المشروع ؟؟    اعضاء الفريق ؟؟     شعار المشروع؟؟
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32: نشاط ذهني أوبدني 
	Slide 33: تقسيم المشاركين 
	Slide 34: شرائح العملاء 1/5 
	Slide 35: شرائح العملاء
	Slide 36: يتم تقسيم شرائح العملاء بناء على عدة متغيرات
	Slide 37: شرائح العملاء 4/5
	Slide 38: أنواع قطاعات شرائح العملاء
	Slide 39: كامل السوق 
	Slide 40: المخصّص
	Slide 41: التجزئة
	Slide 42: التنويع 
	Slide 43: متعددة الجوانب( المنصات) 
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48: القيمة المقترحة 
	Slide 49: القيمة المقترحة 
	Slide 50: ما هي القيمة التي نخلقها للعملاء؟ 
	Slide 51:  يوجد عدة مداخل يمكن استخدامها في العرض المقدّم أو القيمة التي تود الشركة توصيلها لزبائنها.
	Slide 52
	Slide 53: القنوات 
	Slide 54: القنوات 1/2 
	Slide 55
	Slide 56: زيادة الوعي 
	Slide 57: التقييم
	Slide 58: عملية الشراء
	Slide 59: التسليم  \التوصيل
	Slide 60: خدمة ما بعد البيع 
	Slide 61: القنوات التي يمكن أن تستخدمها تنقسم إلى:
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64: علاقات العملاء 
	Slide 65: علاقات العملاء 1/2 
	Slide 66
	Slide 67: العلاقة مع العملاء 
	Slide 68
	Slide 69:  العلاقة مع العميل  
	Slide 70
	Slide 71: العلاقة الشخصية
	Slide 72: الخدمة الذاتية 
	Slide 73: الخدمة الآلية
	Slide 74: المجتمع 
	Slide 75: المحتوى المساعد 
	Slide 76
	Slide 77: مصادر الإيرادات 
	Slide 78: مصادر الايرادات 1/2 
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81: مصادر الايرادات
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85: آلية التسعير 
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91
	Slide 92: الموارد الرئيسية
	Slide 93
	Slide 94: وتصنف الموارد الرئيسية على أساس:
	Slide 95:  الموارد المادية 
	Slide 96: الموارد الفكرية 
	Slide 97: الموارد البشرية
	Slide 98: الموارد المالية 
	Slide 99: الأنشطة الرئيسية 
	Slide 100
	Slide 101: الشراكات الرئيسية 
	Slide 102
	Slide 103: أمثلة على الشركاء الرئيسيون
	Slide 104
	Slide 105: هيكل التكاليف 
	Slide 106: هيكل التكاليف 
	Slide 107
	Slide 108: تكاليف المشروع 
	Slide 109: تكاليف التسيير(التشغيل) 
	Slide 110
	Slide 111
	Slide 112
	Slide 113: نشاط ذهني وبدني 
	Slide 114
	Slide 115: الصفحة الاولى تشمل 
	Slide 116: الصفحة الثانية
	Slide 117: الملخص التنفيذي
	Slide 118: Company History  تاريخ الشركة
	Slide 119: العوامل التي تؤثر على خطتك
	Slide 120: خطة الأعمال 
	Slide 121: A Business Plan Is…خطة العمل هي  
	Slide 122: كتابة خطة العمل 
	Slide 123: مم تتكون خطة العمل
	Slide 124: ما هو غرضك من الخطة
	Slide 125: من هم المعنيون بخطتك
	Slide 126: صفحة الغلاف
	Slide 127: الملخص التنفيذي
	Slide 128: نبذة عن الشركة / فكرة المشروع Company Profile
	Slide 129: المنتجات / الخدمات 
	Slide 130: مصادر التمويل  
	Slide 131: مصادر التمويل 
	Slide 132: مصادر التمويل 
	Slide 133: مصادر التمويل 
	Slide 134: THE END
	Slide 135: تسليم نموذج العمل التجاري 

